(pieczeé Towarzystwa)

UMOWA
dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki
w | Spotecznym Przedszkolu im. Mikotaja Reja w Kielcach

zawarta W dniu ..cveeveveevereenareenarenan. r. pomiedzy

Swietokrzyskim Spotecznym Towarzystwem O$wiatowym w Kielcach,
al. IX Wiekow Kielc 15, KRS 0000048926, NIP 6571869042, REGON 290514636,
reprezentowanym przez:

1) Prezesa Zarzadu $STO W Kielcach Marcina Wenusa,
2) Petnomocnika Zarzgdu SSTO w Kielcach Ryszarda Nazimka
- Dyrektora | Spotecznego Przedszkola im. Mikotaja w Kielcach,

dalej zwanym Towarzystwem,

a rodzicami/opiekunami prawnymi ...cceveveeiereenerarererserasnesanas (imie i nazwisko dziecka)
1) Panig c.ccoeveveiciciieeceeene ZAM. i , postugujaca sie nastepujgcym
adreseme-mail ........................... , ktérej nadany zostat numer PESEL: ..........................
2) Panem ....cocovcviiiiiinnenen, zam. ul. ..o , postugujgcym sie nastepujgcym
adreseme-mail .............coieiennn. ktéoremu nadany zostat numer PESEL: 82031008518

dalej zwanymi Rodzicami,

o tresci nastepujace;j:

§ 1 Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie zasad wspotpracy oraz praw i obowigzkéw stron
w procesie ksztalcenia, wychowania oraz opieki nad ..o
(dalej zwanym Dzieckiem) w | Spoftecznym Przedszkolu im. Mikotaja Reja w Kielcach (dalej
zwanym Przedszkolem), ktérego organem prowadzgcym jest Towarzystwo.

§ 2 Prawa i obowiazki Towarzystwa

1. Towarzystwo zobowigzuje sie zapewni¢ Dziecku w Przedszkolu ksztatcenie, wychowanie
i opieke zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami i dobrem Dziecka.

2. Towarzystwo zobowigzuje sie w szczegolnosci do:

a) zapewnienia w Przedszkolu fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczej,

b) zapewnienia w Przedszkolu warunkéw do wspierania rozwoju osobowosci Dziecka poprzez
zorganizowanie zajec i zabaw wykraczajgcych poza podstawe programowa,



c) organizowania w Przedszkolu okresowych spotkan Rodzicow z kadrg pedagogiczng oraz
wszelkich okolicznosciowych uroczystosci,
d) zagwarantowania bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

§ 3 Prawa i obowigzki Rodzicéw

1. Rodzice o$wiadczajg, ze zapoznali sie z postanowieniami zawartymi w Statucie Przedszkola
i wewnetrznych regulaminach, akceptujg je i zobowigzujg sie do ich przestrzegania.

2. Rodzice majg prawo uczestniczenia w zyciu Przedszkola, w tym przedstawiania wnioskow
i uwag na zebraniach.

3. Rodzice zobowigzujg sie do:

a) terminowego uiszczania optat,

b) respektowania zasady, ze warunkiem przyjecia Dziecka do Przedszkola w danym
dniu jest jego dobry stan zdrowia. W razie uzasadnionych watpliwosci dotyczgcych
stanu zdrowia Dziecka wychowawca ma prawo zazgda¢ od Rodzicdw opinii lekarskiej
o braku przeciwwskazan do pozostawienia Dziecka w Przedszkolu;

c) twérczej wspdtpracy z Przedszkolem w procesie edukacji i wychowania dziecka;

d) zgtaszania na biezgco wszelkich uwag i watpliwosci wychowawcy, a sytuacjach
spornych - bezposrednio dyrektorowi Przedszkola.

4. Rodzice oswiadczajg, ze zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych wyrazajg zgode na utrwalanie zdjeé oraz nagran wideo
przedstawiajgcych Dziecko, wykonanych w zwigzku z uroczystosciami (takimi jak konkursy, bale,
zawody sportowe itd.) organizowanymi przez Przedszkole, jak réwniez na wykorzystywanie tych
materiatbw w materiatach promocyjnych Przedszkola, a takze w przedszkolnych gazetkach,
albumach i gablotach.

5. Oswiadczenie w przedmiocie zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi zatgcznik do
niniejszej umowy.

§ 4 Zasady rozliczen finansowych
1. Ustugi polegajgce na ksztatceniu, wychowaniu i opiece nad Dzieckiem sg odptatne.

2. Przy przyjeciu Dziecka do Przedszkola Rodzice zobowigzani sg do wptaty jednorazowego
wpisowego w wysokosci 200 zt (stownie: dwiescie ziotych) — w terminie do dnia
............................ r. Wpisowe pobierane jest w celu pokrycia podstawowych kosztow
zwigzanych z potrzebami Przedszkola. Wpfacone wpisowe nie podlega zwrotowi.

3. Rodzice zobowigzani sg do optacania czesnego. Czesne nie obejmuje optaty za wyzywienie
Dziecka.

4. Czeshe jest optatg roczng, ktérej wysokos¢ jest ustalana na dany rok szkolny w drodze
uchwaly Zarzadu Towarzystwa. W trakcie roku szkolnego Zarzad Towarzystwa moze podjgc
uchwate o podwyzszeniu czesnego, jesli okaze sie to konieczne z powodu wzrostu cen najmu
lokali lub innych kosztéw zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola. Zmiana wysokosci czesnego
nie wymaga zmiany niniejszej umowy.

5. Platnos¢ czesnego nastepuje w 12 (dwunastu) ratach, ptatnych z géry do 10 dnia kazdego
kolejnego miesigca kalendarzowego.



6. Za opodznienie w zaptacie poszczegélnych rat czesnego beda naliczane odsetki
w maksymalnej dopuszczalnej wysokosci ustalonej w oparciu o art. 359 § 2 (1) Kodeksu

cywilnego.

7. Za uczestnictwo w imprezach odbywajgcych sie poza Przedszkolem (np. teatr, kino, wyjazd
edukacyjny) Rodzice ponoszg osobne optaty, ktore nie sg objete czesnym.

8. Rodzice sg zobowigzani do uiszczania comiesiecznych optat za wyzywienie, ustalanych na
dany rok szkolny w oparciu o rynkowe ceny zywnosci i podawanych do wiadomosci Rodzicow
przez wychowawce grupy. Zwrot optat za wyzywienie jest naliczany od pierwszego dnia
nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu.

9. Rodzice ponoszg koszty ubezpieczenia Dziecka.

10. Rodzice sg zobowigzani do pokrycia wszelkich szkéd w przedszkolnym mieniu, jakie zostang
spowodowane przez Dziecko.

11. Numery kont do wptat naleznosci na rzecz Przedszkola i Towarzystwa podane sg
w zatgczniku do niniejszej umowy.

§ 5 Przerwa wakacyjna

W miesigcu sierpniu Przedszkole nie pracuje i nie $wiadczy zadnych ustug edukacyjnych,
wychowawczych ani opiekunczych.

§ 6 Forma zawiadomien i dorgczen

1. Zawiadomienia i oswiadczenia woli Stron w ramach wykonywania niniejszej umowy wymagajg
formy pisemnej i doreczenia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adresy podane
w czesci wstepnej umowy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dopuszczalne jest takze doreczanie zawiadomien i o$wiadczen woli drogg mailowg na
wskazane przez Strony adresy — jednak warunkiem skutecznosci takich doreczen jest uzyskanie

potwierdzenia odczytania wiadomosci.

3. Strony moga réwniez dorecza¢ sobie nawzajem swoje pisemne oswiadczenia i zawiadomienia
w sekretariacie Przedszkola.

4. O wszelkich zmianach adreséw do doreczen, w tym adreséw mailowych, kazda ze Stron ma
obowigzek niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, poinformowa¢ drugg Strone — pod
rygorem uznania doreczenia na dotychczasowy adres za skuteczne.

§ 7 Czas trwania umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony na okres jednego roku - od dnia .........c..... r. do
dnia 31 sierpnia ....c.ccocveenee. r. - z zastrzezeniem, ze jezeli nie zostanie wypowiedziana
w terminie do 30 czerwca, ulega automatycznemu przedtuzeniu na kolejny rok.

§ 8 Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
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wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Towarzystwo ma prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, bez zachowania
okresu wypowiedzenia, w przypadkach gdy:

a) Rodzice bedg zalega¢ z ptatnoscig czesnego za co najmniej dwa miesigce i mimo
wystosowania dodatkowego pisemnego wezwania do zaptaty nie uiszczg zalegtej
naleznosci w catosci,

b) zachowanie Dziecka uniemozliwi prace nauczycielom lub stwarzac¢ bedzie zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci,

c) Rodzice nie bedg wspotpracowaé z personelem dydaktycznym w rozwigzywaniu
problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania Dziecka,

d) Rodzice w sposob uporczywy bedg narusza¢ postanowienia Statutu Przedszkola —
pomimo wystosowania dodatkowego pisemnego upomnienia i wezwania do
respektowania tych postanowieh.

3. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy wymaga dla swej waznosci formy pisemnej. Zapis § 6 ust.
2 nie ma w tym przypadku zastosowania.

§ 9 Zmiana umowy

Zmiany umowy nastepujg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Nie dotyczy to zmiany
wysokosci czesnego w trybie wskazanym w § 4 ust. 4 zdanie drugie.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu
cywilnego, Ustawy o systemie oswiaty, Statutu Towarzystwa i Przedszkola oraz innych
obowigzujgcych w Przedszkolu wewnetrznych aktéw prawnych.

2. Strony zobowigzujg sie rozstrzyga¢ wszelkie sporne sprawy polubownie. W razie braku
mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sprawy wiasciwym do jej rozwigzania bedzie Sad

odpowiedni dla siedziby Towarzystwa.

3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze
stron.

Rodzice Prezes Zarzadu

(podpisy) (pieczatka i podpis)

Dyrektor Przedszkola

(pieczatka i podpis)



Zatacznik:

Wyrazamy zgode na przetwarzanie w niezbednym zakresie danych osobowych naszych i naszego dziecka
do celéw przedszkolnych - zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Podpisy rodzicéw:

Numery kont do wptat naleznosci:
1) Nrkonta Przedszkola: Alior Bank/Kielce 65-2490-0005-0000-4530-9670-8300 (czesne)

2) Nrkonta Towarzystwa: Alior Bank/Kielce 36-2490-0005-0000-4530-8766-7355
(wpisowe, skifadka cztonkowska)




